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生涯達人 ～ 2007 生涯規劃系列講座（下） 

生涯發展組 

本學期的生涯規劃系列講座，在緊鑼密鼓的
籌備中，終於圓滿落幕。這次的系列講座共有四
場演講，分別邀請到香港賽馬會行政總裁–黃至
剛先生、美梭科技董事長–程一麟先生、時代基
金會執行長–徐小波先生、台灣康寧資深管理
師–吳貞嬟女士，講者們分別針對職場管理經營
理念、工作態度與時間管理、開拓國際觀、開創
成功人生等主題，和同學們分享自己寶貴的生命
經驗。接續上次黃總裁和程董事長之後，由徐執
行長與吳貞嬟女士帶來精采的內容。 

 

【立足成大放眼全球的國際人】 

時代基金會 徐小波執行長 

財團法人時代基金會自許為推動知識經濟
的橋樑，從財經、產經的角度，致力於台灣產官
學界與國際接軌，積極推動學生實習計畫；創
新、創業、產經、財經等相關倡議活動，並促進
與國際一流大學、智庫的合作。在這樣的背景
下，執行長徐小波先生便以專業經理人的角度，
扣準了全球經貿的趨勢及發展重點、台灣產業發
展的立基點、迎接未來新世界的基礎建設重建與
現階段隱含的社經危機等四大主題，和學生分享
其看法。 

 

 
聆聽同學問題的徐小波執行長 

Ｑ&Ａ時同學問到：「如果可以再年輕一次，
不知徐執行長會如何規劃自己的人生？」徐執行
長語重心長地回答道，他從來沒想過「如果再年
輕一次．．．」這樣的問題，對他來說，「當下」、

「未來」是比較重要的，是個習慣「向前看」的
人，而曾經有過的失敗、挫折，都是很獨特且珍
貴的生命經驗，所以真的沒想過如何規劃「如果
再年輕一次」的假設。最後，徐執行長和同學們
分享，把失敗當作一個成功的體驗，美國的創投
公司會把計畫負責人「有沒有失敗經驗」當做評
估的條件，而且，會傾向投資有失敗經驗的人
唷！ 

 

【開創成功的人生 -- 向左走‧向右走】 

 康寧顯示玻璃 吳貞嬟管理師 

 

 
嬟吳貞 管理師與得獎同學合影留念 

年輕又有親和力的吳貞嬟管理師，甫開場就
以簡單的小遊戲讓同學們練習自我介紹，打破和
陌生環境的僵局，跨出友善的第一步。接著，從
自己的求學、求職經歷，和大家分享「選擇」的
過程與取捨。吳管理師笑稱自己是個很執著的
人，一旦決定自己想要的事之後，便會努力達到
目標，就算「自己」與「目標」之間並不一定是
直線關係，有時可能多走了一些路，但最終都能
到達。除了執著外，她也是個勇於追求目標的
人，在某一次求職時，雖然公司並無該職缺，但
她仍勇敢遞上履歷爭取面試機會，讓公司認識
他，並了解她的專業能力，最終是順利地錄取「新
職缺」。 

雖然吳管理師再三強調自己運氣不錯，碰到
許多貴人，但從這些簡單的小例子中，不難發現
其鮮明的個人特質，對同學們來說，是深刻的身
教呢！ 


