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活動日期： 113/3/08(四)14:30-16:00 金融策略人才養成 

活動地點：未來館 

主 講 人：永豐銀行人資處張部長

    本次分享的教練係永豐銀行人資處張部長,
教練首先分享了自己的職場經驗，有兩大法則，
分別為:專注理解上司的指示、比上司要求的多
做一些或更完整，才可以讓上司了解到自己是值
得託付的好部屬，除了完成上司交辦的事項，對
於事項全力以赴做好也是重點。其次，教練也跟
成大的同學們討論了名校光環的議題，教練認為
名校光環在現今職場中還是有一定的影響力，在
面試同學的過程中，教練觀察名校的同學表達及
思考上較有邏輯，而名校對於求職者來說像是一
張快速通關門票，但入職後同樣還是需要努力；
同時，教練也分享了實習經驗對同學的幫助，更
好的是也能親自去體驗銀行工作。另外，教練分
享問題解決能力七步驟並且強調要找到屬於自
己的 SPOTLIGHT，例如:擔任社團幹部，且思考
作為幹部為社團帶來什麼樣的貢獻。  
    課程來到下半段，教練也分享台灣的銀行現
況，銀行轉型的部分已從bank1.0到bank4.0。而銀
行業務的種類則分為：1.零售金融：即房貸、信
貸等業務，因為經常需要思考利率高低，這項職
位適合外向且對數字敏感的人。2.財富金融：屬
高度金融專業性，提供財富管理顧問，現況人才

稀缺、具高薪資報酬特性。3.企業金融：如果個
性是喜歡與企業主互動，則可擔任這類職位，成
為法金領域的從業人員。4.數位金融：興起的
Fintech浪潮，負責線上的各項金融產品。教練也
介紹了永豐的人才培育上，其中一個要求為八個
月內要考到公司要求之相關證照。他強調，永豐
最重視的是團隊合作:以人為本，團隊合作。 教
練還邀請了兩位成大畢業的學長姐來跟學弟妹
們介紹面試MA與面試成功後培訓的心得，學長
姐們分享到在八個月內考取到9張證照，並建議
學弟妹們如何有效率的規劃時間並與生活權衡。  

    教練也在活動中提問同學不少問題，多數是
依據同學自身的情況來考量，教練會給予回饋與
建議，同學們也都很積極的表達自己的想法與踴
躍提問。課程接近尾聲中，教練令人印象最深刻
的提問同學們十年後想要過怎麼樣的生活，並一
一聆聽同學們的想法，最後仍不忘提醒同學，懂
得想像可以給我們一個目標而為此努力，也順利
為今天活動畫下句點。 

(取自永豐小組課程花絮) 
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活動日期： 113/2/22(四)19:00-21:00 學習的方法 

活動地點：國際會議廳第三演講室 

主 講 人：橫渠產學聯盟 Eric 教練、瀚宇教練

    在橫渠小組的課程中，教練鼓勵同學採取互
動式學習，深入探討學習與實踐的結合並如何簡
化複雜的學習問題。每位學員在課程開始前皆需
閱讀相關教材，為即將進行的討論做準備。這堂
課程開始時，助教透過分享台積電學長的故事，
來為大家開場。 

    隨後，教練透過問答方式深入探討主題「學
習合用」，教練提到的學習方法《學習合用》裡
面的合是指將知識碎片分類、融會貫通，建構屬
於自己的系統，才能更有效率的處理問題，而在
職場上就是在解決各種問題，因此這個學習方法
對於如何整合學習到的知識對未來進入職場是
很有幫助的。教練強調，業界工作和讀研究所都
是屬系統性學習的方式，這種系統化的思維方式
有助於快速吸收新知識。在每一個問答環節後，
助教也會摘要重點，激發同學進一步的討論。 

    課程中，教練特別強調實作的重要性，並分
享了自己的工作經歷和學習經驗，包括如何在面
對全新的領域知識和日常工作中的挑戰時，從零

開始並嘗試解決問題，實際操作和經驗學習才是
解決問題的關鍵。 

    除此之外，教練也分享了其他重要議題，如
是否曾參與社團活動、是否繼續攻讀研究所等，
在探討讀研究所與否的議題中，教練的經驗告訴
我們這取決於是否能找到一個可以指引自己的
導師，不論是在職場抑或是在學校。一個好導師
對我們的重要性，在職場上也要有一點運氣才能
遇到一個好的主管，所以培養自己的學習能力是
非常重要的。 

    教練還探討了創新與發明的差異，以及跨領
域知識結合實作如何促成創新。他透過分享自己
在大學期間學習經濟學、閱讀財經週刊等經歷，
說明了建立知識系統的重要性。 

    此外，教練也列出推薦書單，告訴我們看小
說不全然無用，我們甚至還可以從故事中學習策
略應用與說話的藝術，但在現今如此多的書籍和
資訊中，仍然要學會慎選具有價值與內涵的好書
和訊息。 (取自橫渠小組課程花絮內容)
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