
18    March 2024 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

活動日期：113/2/22(四)18:00-21:00 遊艇產業介紹 

活動地點：國際會議廳第一演講室 

主 講 人：鄭啟驊教練( 嘉鴻遊艇 ) 

    本次課程活動是由計畫資深教練 嘉鴻遊艇
鄭董事長和同學分享台灣遊艇產業現況，本次課
程分三部分，依序為遊艇產業介紹、台灣遊艇產
業發展、嘉鴻遊艇發展歷程。 

  首先，教練對遊艇產業為一種落後指標進行
解釋。遊艇產業是一種傳統產業，也是一種奢侈
品，而遊艇和一般大眾認知之奢侈品不同的地方
在於，一般來說，奢侈品的銷量能夠立即反映出
當季或當年度的景氣好壞，但遊艇產業則不然，
遊艇之訂單消長是基於上一年度之經濟狀況，因
此稱為落後指標。 

  在台灣遊艇產業的產業結構說明中，教練點
出台灣遊艇產業屬於勞力密集之傳統產業，從研
發到製造，都需要許多高度專業性的造船人才，
但台灣於造船技術之孕育較為缺乏，僅有少數大
學或專科學校設立造船相關科系，如成大、海大
等，畢業之人才也非全數投身遊艇行業；因此，
缺工的狀態時有聞之，也是台灣遊艇業面臨的挑
戰。 

    課程來到後半段，教練介紹了嘉鴻遊艇公司，
大方地將公司內部管理方式分享給學員們，包含
部門之管理運作方式、導入 ERP 系統對遊艇製
程來進度追蹤等；同時，教練也詳細說明了遊艇
製程，無論是模具的設計到產出，或是遊艇的組
裝過程，教練都熱心地分向每項步驟所需之技術，
讓學員們對遊艇的製造有了更深入的瞭解。 

  此外，教練也很自豪地向我們展現嘉鴻遊艇
的各項成就。落腳世界各地的嘉鴻遊艇，總是能
在國際上名列前茅，也和我們分享嘉鴻遊艇的行
銷案例，像是與知名汽車品牌合作，在遊艇上舉
辦發表會，或是自發性的舉辦 Open House，邀請

世界各地的潛在客戶參與，進而達到宣傳與銷售
的目的。最後，嘉鴻遊艇的公司文化也是使其成
為成功企業的關鍵，例如：「堅定的承諾」、「利
益共享」、「認清管理極限、分進合擊」等，種
種思維造就了嘉鴻的成功，而教練也對企業經營
的各項要素透過人體來進行比喻：公司＝人、資
金＝血液、產品＝骨幹、品管研發＝肌肉、行銷
＝皮膚、資訊＝頭腦，具體巧妙地解釋了企業經
營之組成。 

    在最後問答環節時，有同學問到：「遊艇是
以何種方式運送至顧客所需之地點呢？」，教練
隨即展示了遊艇裝載於貨櫃船上之照片，並打趣
地補充說：「貨櫃公司裝載遊艇都比較保留，因
為裝載遊艇上方的貨櫃是無法在堆疊其他貨櫃，
即當原本能疊 4 至 5 個貨櫃的效益限縮為僅能
放置一台遊艇時，可能會讓貨櫃公司收益較少，
所以遊艇業者都要跟貨櫃公司保持良好關係，不
然遊艇裝載運送將更不易。」也讓學員們對遊艇
營銷過程考量中多了一層的瞭解，這次的遊艇課
程安排內容豐富，學員們對遊艇產業也有初步的
認識。(取自嘉鴻遊艇課程分享花絮) 

產 業 脈 動 分 析  
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活動日期：113/2/24(六)14:00-16:00 履歷撰寫 

活動地點：國際會議廳 

主 講 人：吳展嘉教練 ( 聯華電子 )

    這次活動由展嘉教練(Gary)分享個人求學
經歷和職涯歷程，也探討了面試前的準備工作，
以及如何在面試中脫穎而出，教練多元經歷讓他
對於人才選拔與職場生態有著獨到的見解。另外，
教練提出在大學或是研究生階段有不少同學不
清楚自己未來志向，建議可以參考「職業測評工
具」和「104 升學就業地圖」，了解自己適合的
職業面向和未來出路薪資等，對於出路迷茫的同
學們，透過這些工具可以有所幫助。 

    而從 Gary 教練的分享，我們可以了解不僅
是職場準備的技巧，更有如何與人溝通、展現自
己的能力，用真實案例來分享，不但讓課程變得
生動有趣，也讓學員能夠了解面試履歷上常 NG
的事情。教練提到 DISC 人格測試和其他公司可
能採用的適性測驗，解釋這些測驗如何輔助企業
了解受面試者的人格特質，該特質可能影響職場
表現和團隊協作等。此外，Gary 教練還分享了
「現象、故事、意義、反思」四個概念，強調在
面試中分享經歷時，不僅要陳述事實，更要能夠
連結個人成長的故事和深層意義。Gary 教練示
範了使用一個特殊框架來構建回答方式，讓內容
更具吸引力和說服力。 

    在求職管道的部分，Gary 教練提到可以在
104、Linkedin、公司官網等資源尋找，也提到人
脈是一種實力，畢竟推薦人也承擔著信用的風險，
所以好好經營人脈對於未來職場上也會有收穫
加分。在未來課程，Gary 教練也提供了一堂課程
來模擬面試環節，請學員須找出三個自己心儀的
職位(不侷限於任何公司/產業)，然後進行模擬
面試，這一環節不僅讓學員有機會實戰演練，也

能提供針對性的指導和反饋。此外，Gary 教練這
堂課程中，也讓我們了解面談前找尋職缺相關資
訊的重要問題，整個課程不僅內容豐富，更是在
輕鬆愉快的氛圍中進行。 

    總結來說，這次的課程內容不僅是關於專業
知識的獲取，更是一次人際互動和溝通技巧的分
向，課程中，不僅學到了如何搜尋職缺、準備面
試、如何瞭解職場需求，更重要的是如何在職場
中建立良好的人際關係，這將是我們職業生涯中
不可或缺的一部分。 

    Gary 教練頗具親和力和豐富的經驗，雖然
正式的 Q&A 環節中提問時間不多，但課後卻許
多學員們仍有極高興趣，課程結束後仍圍繞著教
練詢問聯電工作的各種細節，Gary 教練對問題
也是來者不拒，一一回答到下午五點，讓學員們
收穫滿滿。(取自聯華電子課程分享花絮) 

 

求 職 就 業 指 導  


