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原資大小事                                                                

【徵求對未來職涯迷惘的你】成大原資中心幫你一把 
想知道自己的人格特質適合哪一種產業嗎? 
想知道自己的人格特質是否有領導潛能嗎? 
想清楚瞭解自己，提前為職場做準備嗎? 

這次千萬不要再錯過了! 
原資中心與生涯發展與就業輔導組合作， 

將提供 CAPS 職業適性診斷測驗，測驗完還有專業老師親自一對一講解。 

名額有限，想報名參加的同學，請連結表單網址填寫表單。 
如有問題請撥打專線: 06-2757575 #50318 or #50319 
報名截止日:9/30 太陽下山時 
【受試學生要求】 
1.大三、大四學生 
2.原住民身分 
3.對未來工作取向有極度求知慾 
4.2020/10/14(星期三)前至原資中心辦公室填寫 CAPS 系統(約 10 分鐘) 
5.空出 2020/10/14（星期三）下午 2-5 點時間於生涯組報到 
＊職涯測評工具介紹：http://grad.osa.ncku.edu.tw/p/412-1054-12539.php?Lang=zh-tw 
＊表單網址：https://forms.gle/FpDVcdFDCcQCjWzN7 

 
青年會所

    在傳統臺灣原住民族阿美族、卑南族文化
中，是整個部落中青年參與公共事務及傳授傳
統知識的組織，期成為保護及貢獻部落的主力，
具有文化教育及學習之功能，在當代社會中，會
所功能期能在成功大學體現。 
• 地點：本校及原住民族部落。 
• 內容：成立青年會所團體方式（年齡階層），

從學業、生活、族群文化與認同等主題進行
分享交流，更透過與部落青年組織參訪學習，
以建立原住民族學生對自身族群和學校的認

同感。學生以自身文化的方式來自己輔導自
己，有利於輔導工作成效。另也建立與本校
其他文化背景學生的鏈結，擴大國際視野，
培育原住民族國際交流領域人才。 

• 辦理青年會所說明會、青年聚會、青年論壇、
部落青年會所觀摩參訪、文化知識講座...等。
有別於本校原住民族社團組織，青年會所功
能應有更大效益，針對原住民族學生及在校
學生，都能有多元文化意識及認識臺灣原住
民族特有傳統組織。
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《原味小畢典》活動花絮 
轉載自<原資原味>第二期 
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